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Elozmények
Az Epitéipari Technolégiai Klaszter (ETK) 2018. marcius 21-én megalakult, Tagjait az
Alapit6 Okirat 1. sz. melléklet tartalmazza. A Tagok elkészitették az Alapité Okiratot (AO),
valamint a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot (tovabbiakban: SzMSz). Az SzMSz
elfogaddsa a Tagok koézés és egyiittes dontésének eredménye. Jelen SzMSz-t a Tagok
elfogadtak.

Megalakulaskor az alapitok kifejtették azon szdndékukat, hogy a Klaszter megalakuldsara
iranyulé kezdeményezés példa kivan lenni a jol szervezett, 6sszehangolt, regionélisan
egylittm{ik6dé €pitdipari agazat fejlesztési modelire, annak hatékony mikddtetésére.

A Klasztertagjai kijelentik, hogy készek és képesek a Klaszter céljai érdekében torténd
cselekvésre, azzal, hogy villaljak a tagsagbol szarmazo, akér a jelen dokumentumban régzitett,
akar a Taggy(ilés altal meghatarozott kitelezettségek teljesitését a Klaszter aktualis, és hossza
tava fejlodése érdekében.

Altaldnos Rendelkezések

Jelen SzMSz az ETK szerveivel, miikodésével és gazdalkodasaval kapcsolatos szabalyokat
tartalmazza.

Az ETK a szélesen értelmezett €pitdipari agazatba tartozd vallalkozasok és szervezelek
onkéntes egyiittmilkodése, amely egy polgari jogi szerzédéses halézatot alkotva kozds célok
elérése érdekében jott létre. A milkodési formdjat tekintve a Polgari Torvénykdnyv szerinti
tarsasigi format nem 6lt, 6nallé jogi személyiséggel nem rendelkezik. Jelen dokumentum
célja, hogy atfogé keretet nytjtson az ETK miikodéséhez.

Az SzMSz elbirdsai kotelezé érvényti az ETK miikodtetése érdekében eljaré6 menedzsment
szerv munkatarsaira a Klaszter nevében eljar6 természetes személyekre, illetve a Klaszter
egylttmitk6dési halézataban kooperald tagokra nézve.

Az ETK keretein beliil torténd egylittmikodés a részt vevd cégek 6nalld eljarasi jogait
semmilyen modon nem korlatozza.

A Klaszter tagvallalatai a Dél-dunantuli régiébol keriilnek kivalasztasra, a Klaszter miikodési
teriilete nem korlatozodik teriileti hatarok kozé.

A Klaszter létrehozasanak célja (Alapitd Okirattal egyezden):
a) Piaci egyiittmiksdés
b) Szakképzés fejlesztése
c¢) Tovabbi dgazatokkal és Klaszterekkel szakmai kapcsolatrendszer kialakitasa
d) Innovécios tevékenység dinamizalasa
e) Forrasszerzés
) Hosszatavu tervei kozott szerepel a szakképzés és a dualis képzés tamogatasa, k6zEp és
fels6foku intézményekben
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1. A Klaszter adatai

1.) Az egyiittmiikodési halézat megnevezése:
a) Epitsipari Technologiai Klaszter (tovabbiakban: Klaszter),
Construction Technology Cluster
b) Révid név: ETK, CTC

2.) Levelezési cime:
A Klasztermenedzsment feladatokat ellat6 szervezet mindenkori székhelye.

3.) A Klaszter tagsaga
A Klaszter tagsagat a Klasztert 1étrehozo és az Alapitd Okiratot, illetve SzMSz-t elfogado
csatlakozott tagok alkotjék.
A Klaszter tagsag kétféleképpen keletkezhet:
a) Alapitasban részvétellel
b) Csatlakozassal —felvétellel

'I'ovabbi ‘l'agok felvételérdl és a tagga valas eljarasi valtozasairol, megalakulasa utan a
Taggytilés dont a Klaszter Elnokség javaslata alapjan.

4.) Tagsagi viszony keletkezése

Alapité tagok
a) A tagsagi viszony az alakul¢ iilésen jott 1étre. Nem lehet alapito tag, aki be nem jelentett

munkavallalot foglalkoztat, illetve akinek nem rendezett a kamarai és az épitéipari
regisztracioja, vagy kdztartozasa van.

b) Az alapité tagok tagsagi viszonya az Alapité Okirat mellékletét képzd jegyzek
alairasaval keletkezett.

Csatlakozott tagok

a) Az Alapit6 Okiratban és az SZMSz -ben megfogalmazott elveket, valamint az alapitokra
vonatkozd kotelezettségeket és jogokat elfogadjék, €s akik csatlakozasi szandékukat a
Klaszter Elndkséghez eljuttatott 2 Klasztertag ajanlasaval és belépési adatlap (SzMSz
1. szamu mellékletét képezi) kitoltésével jelzik.

b) Csatlakozo tag az lehet, akinek tevékenységi kore és céljai tdmogatjdk a Klaszter
tevékenységet, a Klaszter céljait. Nem lehet csatlakozé tag, aki be nem jelentett
munkavallalét foglalkoztat, illetve akinek nem rendezett a kamarai és az épitdipari
regisztracidja, vagy koztartozasa van.

Pirtolo tagok
a) Az Alapito Okiratban és az SzMSz -ben megfogalmazott elveket, valamint az
alapitokra, csatlakozott tagokra vonatkozoé kotelezettségeket €s jogokat elfogadjak, €s
akik csatlakozasi szandékukat a Klaszter Elnokséghez eljuttatott 2 Klasztertag
ajanlasaval és belépési adatlap (SzMSz 1. szamu mellékletét képezi) kitoli€sevel jelzik.
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b) Partolo tag az lehet, akinek tevékenységi kore és céljai tamogatjidk a Klaszter
tevékenységet, a Klaszter ccljait. Nem lehet partolé tag, aki be nem jelentett
munkavallalot foglalkoztat, illetve akinek nem rendezett a kamarai és az épitdipari
regisztracidja, vagy koztartozasa van.

¢) A Partol6 tag, a Taggyilés altal meghatdrozott, az alapité és a csatlakozott tagok
szamara meghatdrozott tagdijat fizet. A Partol6 tag mentesil a mindenkori
bemutatkozasi dij, és az egyszeri belépési dij megfizetése aldl.

A Partol6 tag ezzel elfogadja azt, hogy a Klaszterben alacsonyabb jogkorokkel rendelkezik. A
partolé tag kepviseloje semmulyen vezetd tisztséget (elnok, alelnsk) nem véllalhat a
Klaszterben, arra nem jeldlhetd és nem valaszthato.

5.) Egyszeri belépési dij és éves tagdij
Egyszeri belépési dij

Az egyszeri belépési dij Osszegének alapja az el6zd évi nettd arbevétel alapjan sdvosan
meghatarozott mértéke, a kdvetkezék szerint:

Arbevétel kategéria (nettd forint) Egyszeri belépési dij (bruttd forint)
Arbevétel < 1.000.000.000,- Ft 250.000,- Ft
Arbevétel = 1.000.000.000,- Ft 250.000,- Ft
Arbevétel > 1.000.000.000,- Ft 500.000,- Ft

A targyévben csatlakozo klasztertagok a jelentkezésiik elfogaddsat megerdsité Taggyiilési
hatdrozatot kévetd 15 napon beliil kibocsatott szémla alapjén fizetik be az egyszeri belépési dijat.

Eves ta gdij

Az éves tagdij Osszegét a Taggyilés évente hatarozatban é4llapitja meg.

A Klasztertagok a tagdijat az azt megallapité Taggyiilési hatarozatot kévetd 15 napon beliil
kibocsatott szamla alapjan fizetik be.

A targyévben csatlakozo klasztertagok az éves tagdij &sszegét az alabbiak szerint szamla
ellenében, az egyszeri belépési dijjal egytitt fizetik be.

Ha a csatlakozésra a naptari év
a) elsd negyedévében keriil sor, az éves tagdij 100 %-4t
b) madsodik negyedévében keriil sor, az éves tagdij 75 %-at
¢) harmadik negyedévében keriil sor, az éves tagdij 50 %-4t
d) negyedik negyedévében keril sor, az éves tagdij 25 %-at

A 2018. marcius 21-i Taggy(ilés hatarozata alapjan 2018. december 31-ig a Klaszter tagdijat nem
allapit meg, ezen id6pontig felmeriil esetleges koltségeket a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és
Iparkamara vallalja.
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A Partol6 tagok tagdijat a Taggytilés a Klasztertagok tagdijaval azonos 8sszegben éllapitja meg.
A Partolé tagok a tagdijat a Taggy(ilési hatarozatot k&vetd 15 napon beliil kibocsatott szdmla
alapjan fizetik be.
A Partolé tagnak nem kell megfizetnie az egyszeri belépési és a bemutatkozési
dijat.
A targyévben csatlakozd Partolo tagokra vonatkozik az éves tagdijfizetésre vonatkozo savos
befizetés, alabbiak szerint:
Ha a csatlakozasra a naptari €v

a) elsd negyedévében keriil sor, az éves tagdij 100 %-at

b) masodik negyedévében keriil sor, az éves tagdij 75 %o-at

¢) harmadik negyedévében keriil sor, az éves tagdij 50 Yo-4t

d) negyedik negyedévében keriil sor, az éves tagdij 25 %o-at
kell befizetni.

6.) Tagsagi viszony megsziinése
Amennyiben egy Klasztertag 3 egymast kovetd iilésen (Taggytilés, Elnokségi tlés, Klaszter
rendezvény) nem vesz részt, és ezt eldre irasban sem jelzi, Ggy a Taggytlés jogosult
megsziintetni a jogviszonyat.
Barmely Klasztertag jogosult kivalni a Klaszterbdl.

a) A Klaszter EIndkséghez intézett irasos nyilatkozattal, 90 napos hataridével.

b) A Klasztertag tagsagi viszonyat a Klaszter Elnokség javasolhatja megsziintetni,
amennyiben az a vallalt kitelezettségeit a Klaszter Elndkség irasbeli felszdlitdsa ellenére
sem teljesiti.

¢) A Klaszter tagvallalat jogutodlas nélkiili megsziinésével, ezek:

» végelszamolas
» felszamolas
« kényszertorlés

d) Megsziinhet a Klasztertag jogviszonya jogutodlassal t6rténd megsziinéssel, amennyiben
a jogutdd szervezet nem vallalja a Klasztertagsaggal jaré feltételeket, melyre vonatkozo
dontését a megsziinést kovetd 15 napon belil kozli a Klaszter menedzsment
szervezetével.

e) A Klaszter megsziinésérol sziiletett Taggytilési dontés meghozatalaval.

A tagsagi viszony megsziinése nem teremt jogalapot az éves tagdij idéaranyos visszafizetésére,
és az egyszeri belépési dij, valamint a bemutatkozasi dij visszafizetésére sem.

7.) A Tagok jogai
a) A Klasztert érinté kérdésekkel kapcsolatos informacidkhoz valo hozzajutas.
b) Részvétel a Klaszter miikodésében, a Tagok szdméra nyitott rendezvényeken.
¢) A Klaszter Taggyiilés altal meghatarozott feltételeknek megfelelden igénybe vehetik a
Klaszter szolgaltatasait.

8.) A Tagok kotelezettségei
a) A Klasztertagok véllaljak, hogy a Klaszter miikodésében aktivan részt vesznek.
b) A Klasztertagok vallaljak, hogy a belépési adatlapon kozolt, illetve a Klaszter

adatbazisokban nyilvantartott informéaciok valtozasait (névvaltozas, telephely, -székhely
4
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cim valtozas, barmely a cég miikodését érintd valtozas (felszamolas, kényszertrlés,
vegelszamolds, ligyvezetd/cég vezetd személyét érinté mddosulas, jogutddlas) legkésibb
30 naptari napon beliil bejelentik a Klaszter menedzsmentnek.

¢) A Klaszteren beliil vallalt funkciokbol szarmazo feladatokat maradéktalanul elvégzik.

d) A Klasztertagok vallaljak, hogy a Klaszter Etikai kédexben (IV. pont) véllalt
kotelezettségeket teljesitik.

e) AKlasztertagok vallaljak, hogy a7 5. pontban rogzitett tagdijfizetési kitelezettségiinknek
hataridén beliil eleget tesznek.

9.) A Partol6 tagok jogai

a) A Klasztert érinté kérdésekkel kapcsolatos informécidkhoz vald hozzajutas.

b) Részvétel a Klaszter miikodésében, a Tagok szdméra nyitott rendezvényeken. A
Klaszter iiléseken tanacskozasi joggal részt vehet, azonban szavazasokon szavazati
joggal nem rendelkeznek.

¢) AKlaszter Taggyiilés altal meghatérozott feltételeknek megfelelden igénybe vehetik
a Klaszter szolgaltatasait.

10.) A Partolotagok kotelezettségei

a) A Klaszter partol6 tagok vallaljak, hogy a Klaszter miikddésében aktivan részt vesznek.

b) A Klaszter partol6 tagok vallaljak, hogy a belépési adatlapon kozolt, illetve a Klaszter
adatbazisokban nyilvantartott informacidok valtozasait (névvaltozds, (elephely, -
székhely cim valtozas), barmely a cég miikodését érintd valtozas (felszamolas,
kényszertorlés, végelszamolds, ligyvezetd/cég vezetd személyét érintd moédosulas,
Jogutédlas) legkésébb 30 naptari napon beliil bejelentik a Klaszter menedzsmentnek.

¢) A Klaszteren beliil vallalt funkcidkbol szarmazo feladatokat maradéktalanul elvégzik.

d) A Klaszter pértold tagok vallaljak, hogy a Klaszter Etikai kodexben (V. pont) vallalt
kotelezettségeket teljesitik.

e) A Klaszter partolé tagok vallaljak, hogy az 5. pontban rogzitett tagdijfizetési
kotelezettséglinknek hataridén beliil eleget tesznek.

11.) Klaszterhez beérkezé céges személyes bemutatkozasok kezelése

A Klaszter cégbemutatkozas, szolgéltatds, termék eladdsa céljabdl cégek jelentkezését
fogadja. Ezen jelentkezéseket a cégek csak pénziigyi ellenszolgéltatasért cserébe tehetnek
eleget.

A bemutalkozasi dij Osszegének alapja az elézé évi mettd Arhevétel alapjan savosan
mcghatarozott, mértéke a kovetkezd:

Arbevétel kategoria (nettd forint) Ligyszeri bemutatkozasi dij 6sszege
(brutté forint)

Arbevétel < 1.000.000.000.- Ft 30.000,- Ft

Arbevétel = 1.000.000.000.- Ft 30.000,- Ft

Arbevétel > 1.000.000.000.- Ft 50.000,- Ft

A részvetel tovabbi feltétele a taggyiilés elott kikiildott szamla alapjan a dij megfizetése a
bemutatkozdt megel6z6 4. napig.
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Amennyiben a bemutatkozé cég a Taggylés hatarozata alapjan felvételt nyer a klaszterbe, a
cégre érvényes mindenkori bemutatkozasi dij 6sszege levonasra keriil a tdrgyévre vonatkozo
éves tagdij 6sszegébdl.

Visszatérités csak abban az esetben all fenn, amennyiben a klasztertagok legalabb 50%-a nincs
jelen, valamint amennyiben a bemutatkozds az azt megel6z6 4.-ik napig visszamonddasra
keriil. Amennyiben a bemutatkozas elhalasztasara a bemutatkoz6 cég, a Klaszter, illetve a
Klasztertagok hibajan kiviil (vis maior esete) keriil sor akar t6bb alkalommal is, a Klaszter
abban az esetben utalja vissza a bemutatkozasi dijat, ha ezt a bemutatkozd cég kéri, lemondva
ezzel a bemutatkozas lehetdségérol.

Egyéb esetben nem jar vissza a befizetett dsszeg.

II. A Klaszter céljai

A Klaszter céljai az Alapito Okiratban kertiltek megfogalmazasra — lasd Alapité Okirat 4-es
pont. A fenti célok megvalositasat a Taggyilés a Klaszter Elndkség altal koordinaltan a
Klasztermenedzsmentre bizza.

1. A Klaszter szervei
1.) A Taggyilés

A Klaszter legfébb szerve a Taggytlés, melyen a Tagok és az Elnokség altal meghivottak
vesznek részt.

Barmely harom Tag egylittes kezdeményezésére a Taggylilés egyes napirendi pontjainak
targyalasan csak a Tagok vehetnek részt.

A Tagok a Taggytlésen képvisel6ik utjan részt vehetnek, a Tag képviseléje a Tag vezetd
munkavallal6ja lehet. A Tag képviselettel masik Tagot nem bizhat meg.

Minden jelenlevé Klasztertag egy szavazattal rendelkezik.

A Taggylilés sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik. A Taggyil€s el6készitése, a
meghivonak legkés6bb az iilést megel6z6 8 nappal korabban torténd kikiildése a menedzsment
szervezet feladata. A Taggyiilést az Elnokség javaslatara a menedzsment szervezet hivja 0ssze.

A Taggytilés hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint fele a Taggyiilésen részt vesz. A Taggytilés
iilését a mindenkori elndk vezeti le; akadalyoztatasa esetén az Altalanos alelnok, amennyiben
6 is akadalyoztatva van, az Oktatasért felel6s alelndk, az 6 akadalyoztatidsa esetében az
Innovacioért felelos alelndk.

Ha a Taggylés nem volt hatarozatképes, az emiatt 15 percen beliil megismételt iilés az eredeti
napirenden szerepl6 ligyekben a jelenlevé kiildottek szamatdl fiiggetleniil hatarozatképes.

A Taggytlés kizarélagos hataskorébe tartozik:
a) Alapito Okirat, SZMSZ modositasa
b) Klasztertag felvétele. kizarasa;
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c)
d)

Epitéipari Technolégiai Klaszter

a Klaszter Elnokség tagjainak megvalasztdsa, visszahivasa;
a Klaszter Elndkség éves tervének, illetve beszamoldjanak elfogadasa.

A Taggytilés dontéseit a jelenlévé tagok szavazatanak egyszer(i tébbségével hozza, kivéve az a)
¢s b) pontban megjelslt kérdéseket, mely dontések meghozatalahoz 2/3-0s szavazat sziikséges.

A Taggyllés tiléscirdl jegyzOkonyv késziil, amelyet a levezetd elndk és a menedzsment

szervezetet képviselo klasztermenedzser hitelesit.

Taggyiilési dontés meghozatala irasos szavazas dtjan

A Klaszter tagsaga egyszerii tobbséggel donthet tigy, hogy egy adott kérdésben irasos szavazas

utjan dont, Taggy(ilés meg

a)

b)

d)

€)

g)

A kérdés feltevésével egyiitt meg kell killdeni a dontés meghozatalahoz sziikséges
informaciokat.

A klasztermenedzser elektronikus Uton, a szavazédsra jogosult Tagok altal, a Klaszter
részére bejelentett elektronikus levelezési cimére killdi meg az irasbeli eléterjesztést,
mely tartalmazza hatdrozathozatalhoz sziikséges lényegi informaciokat, a hatarozati
javaslatot, valamint a szavazas modjat és hataridejét. A dontéshozatalhoz esetlegesen
szlikséges irasbeli egyeztetés és maga a dontéshozatal clcktronikus tizenetvaltassal (e-
mail) is torténhet.

A Tagok a tervezet kézhezvételét kdvetden az irdsos megkeresésében kozolt hataridén,
de legalabb 5 munkanapon beliil kiildik meg irasbeli szavazataikat a klasztermenedzser
részé€re az irdsos megkeresésben kozolt e-mail cimre.

I. A dontést el kell halasztani, ha barmely Tag az ligy érdemére vonatkozo,
a kérdés megvaltoztatasat eredményezé javaslatot terjeszt €ld. Ebben az
esetben a Tagnak a tervezet kézhezvételétél 2 munkanap 4all a
rendelkezésére, hogy a javasiatat eikiiidje a kiasztermenedzser részére.
Ilyen esetben a javaslat elfogadasardl, és a kérdés megfogalmazasarol,
felhasznalasarol kell el6szor donteni 2 munkanapon beliil.

A Tag szavazata akkor érvényes, ha abbol egyértelmilen megallapithaté a Tag személye
(azonositashoz szitkséges adatok: név, cégnév, addészdm), a szavazasra bocsatott
hatarozattervezet megjeldlése — tobb hatdrozati javaslat esetén a hatarozattervezetek
sorszama  ¢s az arra adott szavazat

A hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha a ‘I'agok tébb mint a tele megkiildi
Szavazatat.

Ha barmely Tag az ulés megtartasat kéri, a Taggyiilést a Klaszter menedzsment
szervezetének Ossze kell hivnia.

A szavazasra megszabott hataridé utolsdé napjat kdvetd harom napon beliil - ha
valamennyi Tag szavazata ezt megeldz6en érkezik meg, az utolsé szavazat
beérkezésének napjatol szamitott harom napon beliil - a testiilet elndke megallapitja a
szavazas eredmény€t. A hatdrozathozatal napja a szavazési hataridé utolsé napja, ha
valamennyi szavazat korabban beérkezik, az utolsé szavazat beérkezésének napija.
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h)

A szavazatok 6sszeszamlalasarol jegyzokonyvet kell felvenni, amelyben fel kell tiintetni
a szavazasban részt vett tagok nevét, szamat, a szavazatok Osszesitett adatait, azok
megoszlasat, valamint a meghozott hatarozatot vagy annak elvetését. A jegyzokonyvet a
Klaszter elndke és a klasztermenedzser irja ala.

A szavazas eredményének megallapitasat koveté harom napon beliil a klasztermenedzser
gondoskodik az eredmény tagokkal t6rténd kdzléserol.

A Taggyiilés feladatai:

a)

g)

A Klaszter stratégiai irdnyvonalainak meghatarozésa, a végrehajtas idészakos tervének
jovahagyésa, irdnyitasa és nyomon kovetése a meghatarozott eredményességi mutatok
alapjan.

A Klaszter éves munkatervének €s koltségvetésének elfogadasa

Déntéshozatal az alapitd, és a csatlakozott tagok 4ltal befizetett éves tagdij, €s elnyert
palyazati forrasok tekintetében.

A Klaszterhez csatlakozok felvétele és kizarasa az Elnokség elézetes véleménye alapjan.

A klasztermenedzser munkdjanak segitésére tovabbi Klasztermenedzsment tagok
megvalasztasa.

Az elndk és az elndkség tajainak megvalasztdsdhoz 3 fOs valasztdsi bizottsag
megvalasztasa.

A Tagok jelolése alapjan az Elndkség, és az elndk hatdrozott idére, 1 €vre torténd
megvalasztasa.

2.) A Klaszter Elnokség
A Klaszter Elnokség (a tovabbiakban: Elndkség) a Klaszter operativ iranyité szervezete.

Az Elnokség tagjai
Az Elndkség 4 f6bsl 4ll: 1 elndk, 3 alelnsk alkotja. Az elndkot és az elnokség tagjait a Taggyulés

egyszerli tobbséggel vélasztja 1 évre a Klasztertagok koziil.

Az Elnokségi tagsag megsziinése
Az Elntkségi tagsagi viszony megszlinik:

a)
b)
c)
d)
€)

A hatérozott 1d6 leteltével

Az elndkségi tag lemondasaval

Az elndkségi tag visszahivasaval

Az elnokségi tag halalaval

Az Elnokségi tagot delegal6 Klasztertag tagviszonyanak megsziinésével.

Az Elnékség miitkodése

a)
b)

c)

Az Elnokség jogait és feladatait testiiletként gyakorolja.

Miikodését sajat iigyrendjének megfelel6en latja el, melyet az Elnokség az elsé tilésén
fogadel.

Az Elnokség munkamegosztasat és a déntési médszerét maga hatarozza meg, az
Elndkség munkajat az EIndk koordinélja a klasztermenedzser kzremiikodésével.
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d) Az Elnokség iiléseirél jegyzOkonyv készill, amelyet a levezetd elnok és a
klasztermenedzser hitelesit.

Hatarozatképesség, dontéshozatal
Az Elndkség sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik. Az elndkségi iilés

el6keszitése, a meghivonak legkésdbb az tilést megelézd 8 nappal kordbban t6rténd kikiildése a
menedzsment szervezet feladata. Az elndkségi tilést a Klaszter elnok javaslatéra a menedzsment
szervezet hivja 6ssze.

Az Eln6kség hatarozatképes, ha a tagok t&bb mint fele jelen van az iilésen. Az Elnokség tagjai a
hatarozathozatal soran tagonként 1 szavazattal rendelkeznek.

Az ElnSkség hatérozatait 4ltalaban egyszeri sz6tSbbséggel hozza. Az Elnokség 2/3-0s
tobbséggel hoz hatdrozatot a Csatlakozé tagok felvételével kapcsolatos elngkségi hatrozat
meghozatalahoz.

Az Elnokség iilésérol jegyzokonyv késziil, amelyet a levezetd Elndk és a klasztermenedzser
hitelesit. Az Elnokség iiléseird] késziilt jegyz6kényvet csak a Klasztertagok tekinthetik meg.
Az elkésziilt jegyz6konyvet az Elntkség tagjai 8 napon beliil kézhez kapjak.

Ha az. FIndkség nem volt hatarozatképes, az emiatt 15 percen beliil megismételt iilés az credeti
napirenden szereplé ligyekben a jelenlevd kiildottek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

Az Elnokség feladatai

a) A Klaszter operativ irdnyitasat az Elnokség végzi az Elnok koordinalasival és a
klasztermenedzser kozremitkodésével.

b) Az Alapit6 Okiratban és az SZMSZ-ben meghatérozott klaszter célok atfogo képviselete.

N

¢) A klasztermenedzser aital elSterjesztett tervek és beszamolok el6készitése a Taggytilés
felé.

d) Szakmai el6terjesztések megvitatasa.

¢) Dontés a Klaszier nevében benyujtott palyazatokrol.

f) A projekt forrasok fethasznalasanak nyomon kévetése, ellendrzé funkeié ellatasa.
g) A Klasztermenedzsimenl szakmai levékenységének ellenérzése és véleményezése.
h) Az Elnokségi ligyrend meghatarozasa.

1) A Klaszterhez csatlakozni szandékozok, illetve belépni kivanok altal adott Belépési
szandéknyilatkozatok véleményezése.

J) A Klaszter EIndkség rendszeres munkacsoportokat hozhat létre.

A Klaszter Elnék feladatai
a) A Klaszter Elndkség munkdjanak koordinalasa, az Elnokség iiléseinek Osszehivésa,

javaslat annak napirendjére.
b) A Klaszter képviselete hazai €s kiilfoldi szervezeteknél.
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¢) A Klaszter képviselete a tdmegkommunikacids szervek felé.

3.) Klasztermenedzser
A klasztermenedzsert a menedzsment szervezet nevezi ki. A klasztermenedzser operativ,
végrehajto tevékenységét allando jelleggel fejti ki az eIndkkel kozvetlentil egylittmikodve, és az
elndk operativ utasitasai alapjan.

A klasztermenedzser feladata
A Klaszterrel kapcsolatos operativ feladatok ellatasa

1v. Valasztasi szabalyok
A vélasztasokat minden évben marcius 31-ig meg kell tartani.

Az elnok és az elndkhelyettesek valasztasahoz a Taggy(ilés 3 fés valasztasi bizottsagot valaszt
a tagja koziil. A valasztasi bizottsag tagjai elndknek, elnokségi tagnak nem valaszthatok azon
valasztas soran, melynél 6ket valasztasi bizottsagi tagnak valasztottdk. A valasztési bizottsag
tagjai koziil megvélasztja a bizottsag elnokét.

A valasztasi bizottsag a tisztljité taggytilésen sszegyiijti a megjelent tagok altal az elndk és az
alelnokok személyére adott jel6léseket. A klasztertag akadalyoztatasa esetén — amennyiben nem tud
személyesen részt venni a tisztujitd taggylilésen - irasban (e-mail) elkiildheti a jeltlését a
klasztermenedzsernek legkésdbb a tisztujitd taggyiilést megelézd napig. A jeloltséghez egy jeldlés
megszerzése szitkséges. Egy klasztertag t6bb elnokre, illetve az elndkség tagjainak szamanal
t6bb alelntkre adhat jeldlést.

A jeloléseket a valasztasi bizottsag dsszegyiijti és megallapitja az érvényes szavazatok szamat,
illetve az érvénytelen szavazatok esetében az érvénytelenség okat. Az érvényes jeldlést kapott
jelolteket nyilatkoztatja a jeldltség elfogadasarol.

A valasztési bizottsag elndke az érvényes szavazatot kapott és a jeloltséget elfogadott jeldltek
tekintetében levezeti szavazast, melyen a taggyllés megvalasztja az elnokot és az
elndkhelyetteseket. A taggy(ilés az elndkot és elnokhelyetteseket nyilt szavazassal,
kézfeltartassal szavazza meg. A szavazast kdvetden a valasztasi bizottsag elnoke allapitja meg a
véalasztas eredményét.

A tiszthjitd taggytilésrd]l jegyzdkdnyv késziil, amelyet a valasztdsi bizottsag elndke €s a
menedzsment szervezetet képviseld klasztermenedzser hitelesit.

v. Etikai Kodex

1. Humanerdéforras

A Klasztertagok folyamatosan egyeztetnek egymas kozott az aktualis régios €s varmegyel
munkaerd piaci trendekrél, esetleges hatékony egyiittmiikddéssel kapesolatban.

2. Klasztertagok kozotti kozos beszerzés alapelvei
A Klasztertagok a kozos beszerzés alapelveinek kidolgozasat 2018. évi alakuld tilésiikon
napirendre tiizték, ennek részleteirél kedvezd piaci helyzet esetén kiilon megallapodast kotnek.

3. Sajtonyilatkozatok
A Klaszterrel kapcsolatos mindennemii sajtomegkereséseket a klaszter mindenkori elndkének
haladéktalanul jelezni sziikséges, az elndkkel vald egyeztetés nélkiil nyilatkozni (akar szoban,
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akar frasban) akar szakmai, akér altalanos Klaszter kérdésekben nem engedélyezett.

VL. Titoktartasi kiotelezettség

A Klasztertagok és a Klasztermenedzsment dokumentumaiba betekintd, illetve adatkezelési,
adatvédelmi feladatokat végrehajté munkatérsai, megbizottjai kételesek az igy tudomasukra
jutd, a Klaszterre és az egyes Klasztertagokra (igy kiilondsen a személyiikre, vagyoni
helyzetiikre, gazdalkodésukra, szellemi tulajdonukra, pénzforgalmukra, szerzédéseikre stb.)
vonatkozo, tizleti titoknak mindsiilé adatokat zartan, titkosan, kizarélag a Klaszter céljainak
megvalositasa, valamint a vonatkozo6 jogszabalyokban foglalt rendeltetésiiknek megfeleléen
kezelni. Ezen adatokat a Klaszterrel kapcsolatos feladatkoriikon kiviil esé kérben nem
hasznélhatjak [el, harmadik személy részére csak az érintett erre iranyul6 - kdzokiratba vagy
teljes bizonyito6 erejii maganokiratba foglalt - felhatalmazésara vagy torvény el8irasa alapjan
adhatjak ki.

A jelen szabélyozds alkalmazasaban tizleti titoknak mindsiil - a nyilvanos adatok kivételével
- a gazdasagi tevékenységhez kapcsol6do minden olyan adat, amelynek titokban maradaséhoz
az ¢rintettnek méltanyolhatd érdeke fiizddik, és amelynek titokban tartisa érdekében az
érintett a sziikséges adatvédelmi intézkedéseket megtette.

A szellemi tulajdonra vonatkozdan a Klaszter altal k6tott egyes konkrét szerzédésck kotelezd
tartalmi elemc a szellemi tulajdon védelemre vonatkoz6 rendelkezés.

VII. Iratok kezelésérol

A Klaszter iratkezelési szabalyai megegyeznek a mindenkori Klasztermenedzsment
funkciokat ellato szervezet, tarsasdg iratkezelési szabalyzataval.

ZARADEK
Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatdlyos szovegét az ETK 2025. junius 11-én
megtartott taggytlésén a(z) 5/2025. (VI1.11.) szdmu hatarozattal fogadta el. Az SZMSZ jelen
egyseges szerkezetll szovege 2025. junius 12. napjan lépett hatdlyba.
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